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INTRODUCCION.- La redacciéon de este apartado se realizara conforme a las indicaciones sefaladas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El proceso seguido para la elaboracién y aprobacién de este informe de autoevaluacién del programa de Doctorado en Ingenieria de
Sistemas Telematicos (DIST) por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) se ha realizado de forma planificada y estructurada,
definiendo etapas de obtencidn de datos e informacién, andlisis de los datos, consulta a colectivos (doctorandos, profesores y
personal de apoyo), analisis de resultados, revision a nivel de titulo, revisién a nivel de centro y revision a nivel de universidad. La
comunicacién ha sido constante y fluida entre los distintos colectivos implicados en la elaboracién del informe.

Durante los cursos académicos objeto de este informe (curso 2015/16 a curso 2019/20) se han ido recogiendo de manera sistematica
datos e informacién relativos a los doctorandos, a los profesores y al desarrollo del titulo. Los datos se han analizado y presentado a
la Comisién Académica del DIST, la cual los ha estudiado con el fin de reforzar los aspectos positivos y establecer las acciones
necesarias en caso de identificar variaciones significativas en la evolucién de los datos histéricos o con respecto a las estimaciones
realizadas en la memoria verificada.

- En una primera etapa, llegado el momento de afrontar la renovacion de la acreditacién, se puso en conocimiento de los implicados
del centro los principales hitos de este proceso que gestiona la Fundacién Madri+d y se revisé la estructura del informe de
autoevaluacion a través de diferentes comunicaciones.

Desde los Vicerrectorados de Investigacion, Innovacién y Doctorado y de Calidad y Eficiencia se establecieron las directrices a seguir
para obtener y presentar cada uno de los elementos de informacién, asi como los mecanismos de comunicacién y plazos a tener en
cuenta en el proceso. Fruto de ello se han definido las responsabilidades de cada uno de los participantes en la obtencién de dichas
informaciones. En el dmbito de la Escuela/Facultad, se ha identificado al Director de la ETSIT D. Félix Pérez Martinez, al Adjunto a
Direccién para Calidad y Acreditacién D. Juan Manuel Montero Martinez, al Subdirector de Posgrado e Investigacién D. Gabriel Huecas
Fernandez-Toribio, al Coordinador del DIST D. Enrique Vazquez Gallo y a la Unidad Técnica de Calidad, como actores principales en el



proceso y como interlocutores con los colectivos implicados en el centro.

- En una segunda etapa, se identificaron las acciones a llevar a cabo a nivel de Rectorado -los Técnicos de Calidad del Vicerrectorado
de Calidad y Eficiencia han intervenido como coordinador de las acciones a desarrollar a nivel de Rectorado-, Centro y Coordinacién
de programa de doctorado con cada uno de los colectivos implicados en la elaboracion y aprobacién de este informe, y se procedié a
interactuar con cada uno de ellos para completar la informacién solicitada en las diferentes secciones:

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia: Se ha interaccionado con los 6rganos dependientes, asi como con otros vicerrectorados, como
el Vicerrectorado de Servicios Tecnolégicos, de cara a obtener indicadores de ingreso, matricula, perfiles de acceso, investigadores
participantes en el programa, proyectos de investigacion, tesis presentadas y satisfaccién, entre otros.

Centro y Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD): Se ha interactuado con la unidad responsable de Postgrado del
centro y con el coordinador del programa, para contrastar la informacién obtenida de los sistemas institucionales y obtener aquella de
la que dispone la CAPD.

- En la tercera etapa se ha llevado a cabo la tarea de andlisis de informacion e integracién de documentacién, que ha sido llevada a
cabo principalmente desde la CAPD por los miembros de la misma, coordinados por D. Enrique Vazquez Gallo.

- En la cuarta etapa, de revision, se ha realizado un proceso de doble revisién, para detectar posibles inconsistencias e introducir las
mejoras necesarias. En primer lugar, se ha revisado el documento desde la coordinacién del programa de doctorado. En segundo
lugar, se ha revisado a nivel de Rectorado, con una participacién activa de la Unidad de Calidad del Vicerrectorado de Calidad y
Eficiencia y del personal del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Doctorado.

Los analisis realizados y recogidos en el presente informe de autoevaluacién permiten concluir que se ha llevado a cabo el
cumplimiento del proyecto establecido en la memoria verificada:

- Tal y como se muestra en la seccién del criterio 1, el programa de doctorado se ha implantado de forma adecuada desde el curso
2015/16 hasta la actualidad, siguiendo las previsiones establecidas en la memoria verificada por la Fundacién de Conocimiento
Madri+d.

Los criterios de admisién establecidos en la memoria verificada se aplican de forma adecuada y han resultado ser efectivos para la
seleccién de alumnos de acuerdo al perfil de ingreso demandado.

El perfil de los miembros de la comisién académica se ajusta a la normativa, y en ésta estan representadas adecuadamente las lineas
de investigacién del programa.



Tal como se verd en el informe, el funcionamiento de la comisién académica garantiza el cumplimiento correcto de sus funciones y
responsabilidades, asi como el desarrollo de las actividades formativas adecuado a los objetivos del programa.

- Tal y como se puede ver en la web del titulo, aportada en la seccién del criterio 2, los responsables del titulo publican informacién
detallada y actualizada sobre el programa de doctorado, incluyendo: procesos de admisién y criterios de acceso, perfiles
recomendados, actividades formativas, personal docente e investigador, normativas, etc.

- Relativo a la calidad y tal y como se muestra en la seccién del criterio 3, el Sistema de Garantia Interna de Calidad ha demostrado
hasta el momento resultar adecuado, facilitando un funcionamiento eficaz y eficiente del Centro. La delegacién de la ejecucién de
procesos clave en la Comisién Académica del DIST permite dotar de mayor agilidad y especificidad a las acciones a realizar. Las
estructuras organizativas, mecanismos de coordinacién y de ejecucién descritos en los procedimientos relativos al Doctorado del
Centro, son adecuados para el correcto desarrollo del programa.

- En la seccién del criterio 4 se muestra que la titulacién cuenta con un profesorado con la cualificacién académica requerida, con una
alta experiencia y calidad docente e investigadora. Se ha demostrado que el personal académico comprometido con el programa de
doctorado es suficiente y dispone de una dedicacién adecuada, de acuerdo con las caracteristicas del programa, con su dmbito
cientifico y con el nimero de doctorandos matriculados.

- Tal como se muestra en la seccién del criterio 5, el personal y los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del
desarrollo del programa respetan los compromisos establecidos en la memoria verificada, y son los adecuados en funcién de su
naturaleza y caracteristicas. Ademas, la financiacién es suficiente para el despliegue de las actividades que deben realizar los
doctorandos y para su movilidad.

En la seccidn del criterio 6 se muestra que los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes son coherentes con el nivel
MECES 4. Se ha realizado un seguimiento de los doctorados, obteniendo resultados satisfactorios como puede verse en el nimero de
tesis doctorales defendidas en el periodo evaluado, las contribuciones cientificas derivadas de las mismas y el grado de formacién de
los doctorandos.

Fortalezas y debilidades del titulo

Para finalizar, destacaremos brevemente aquellos aspectos que consideramos las principales fortalezas de este titulo, asi como
aquellos elementos donde se han identificado dificultades o debilidades, y que son los aspectos sobre los que deberan continuar
incidiendo nuestros esfuerzos de mejora continua.

En cuanto a las fortalezas, cabe destacar:

- Muy alto porcentaje (cercano al 100%) de alumnos matriculados que habian puesto el DIST como primera opcién en su
preinscripcién, lo que nos permite admitir alumnos motivados por la tematica del programa.



- Gran motivacién del profesorado y compromiso con el programa y los doctorandos.

- Los profesores del DIST tienen, de forma general, una relacién muy activa con la industria, como demuestra que los profesores
ostentan la direccién de 5 catedras universidad-empresa (Catedras Telefénica, Catedra Huawei, Catedra Kairds DS, Catedra Alcatel-
Lucent y Catedra Orange, recogidas en http://www.etsit.upm.es/investigacion/catedras-de-empresa.html), lo cual deriva en un alto
porcentaje (66,7%) de egresados con Mencién Internacional, debido a la participaciéon en proyectos de investigaciéon con industria
europea.

- EI DIST forma a los alumnos en conceptos como el emprendimiento y la innovacion.

- La tasa de incorporacién laboral en puestos que aprovechan la formacién doctoral es cercana al 100%.

- Los alumnos tienen la oportunidad de contactar con profesorado de gran cualificacién docente e investigadora, y la oportunidad de
colaborar en grupos de investigacién consolidados en su area y areas de investigacion que abarcan un gran nimero de temas.

-El despliegue de las lineas de investigacién contempladas en la memoria ha sido coherente con ésta, existiendo un equilibrio de las
mismas, tanto en el nimero de doctorandos como de tesis leidas.

- El nimero de premios obtenidos por las tesis defendidas en el programa: 3 premios extraordinarios de doctorado de UPM, 1 premio
AISTI a la mejor tesis ibérica, 2 premios de la catedra UPM-CESEDEN y 1 premio COIT-AEIT. Ver Tabla 6.

Las principales debilidades identificadas, y las acciones de mejora previstas para combatirlas, son las siguientes:

- Periodo de transicion digital de los procesos y herramientas, lo que dificulta el seguimiento de las actividades formativas, informes
anuales y seguimiento general de los doctorandos.

La propuesta de la Universidad para atacar este problema es la creacién de un grupo de desarrollo software que automatizara todos
los procesos relativos al doctorando, su tesis y el desarrollo de la rutina de las comisiones académicas de los programas de la UPM.
Ver la evidencia ESP3/Ev_050.THESIS-Presentacién del proyecto.pdf.

Asimismo, la Universidad ha agrupado los programas de doctorado bajo la Escuela Internacional de Doctorado, que ha dotado de
personal administrativo y personal docente organizativo (director, subdirector y secretario académico), asi como de un espacio
especifico y medios materiales para el desarrollo de toda la actividad relativa a los programas de doctorado. Se prevé que esté
completamente operativa en otofio de 2021. Entre estas funciones, destaca la unificacién de las actividades formativas de todos los
programas de doctorado de UPM, de forma que aquellas mas transversales puedan ser ofertadas a todos los alumnos
independientemente de su programa de origen.



En conclusién, el DIST es un programa con una larga trayectoria desde la constituciéon en 1986 del departamento que lo gestiona,
actualmente definido bajo el R.D. 99/2011. Mantiene un nivel de admisién dentro de los parametros recogidos en la memoria
verificada, con una alta tasa de éxito y dedicacidn a la investigacion de los profesores que participan en él. La calidad de las tesis se
ha ido incrementando progresivamente, fruto de lo cual ha sido una mejora en los pardmetros de rendimiento cientifico de las tesis,
con un mayor nimero de publicaciones y de mejor calidad, y la obtencién de premios de reconocido prestigio. El programa apuesta
fuertemente por la internacionalizacién de sus egresados, como muestra la alta tasa de tesis con Mencién Internacional y un nivel
excelente de integracién laboral de sus egresados en centros de investigacidn y universidades de prestigio. Esto redunda en la
excelencia del profesorado del programa, que ha incrementado tanto el nimero total de sexenios como el de sexenios activos. Un
aspecto que se estd mejorando es el seguimiento y registro de las actividades formativas de los alumnos, asi como la digitalizacién de
todos los procesos relativos al doctorando y la elaboracién de tesis, asi como de rutinas de las CAPDs, con la plataforma THESIS de la
UPM, con fecha de implantacién en el curso 2021/22.

Para apoyar las valoraciones contenidas en las directrices que componen cada criterio, se aportan las tablas y evidencias que a
continuacién se enumeran:

Tablas

Tabla 1a: Datos de ingreso y matricula de los Ultimos 5 cursos académicos.
Tabla 1b: Matriculados totales de los Gltimos 5 cursos académicos.
Tabla 2: Perfiles de acceso y complementos formativos de los ultimos 2 cursos académicos.

Tabla 3a: Investigadores participantes en el programa (directores, tutores y miembros de la CAPD) con sexenios durante los Ultimos 5
cursos académicos.

Tabla 3b: Investigadores participantes en el programa que por su situacién profesional no han podido solicitar sexenios durante los
Ultimos 5 cursos académicos.

Tabla 4: Proyectos de investigacion vinculados a los equipos de investigacién durante los Ultimos 2 cursos académicos.
Tabla 5: Actividades formativas desarrolladas durante los Ultimos 2 cursos académicos.

Tabla 6: Tesis presentadas en el programa en los Ultimos 5 cursos académicos.

Evidencias

Ev_000-IA-RA-PD_DIST.pdf: Informe de autoevaluacién en PDF.

Pagina Web del DIST: https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/

EOS1: Estudiantes asignados a cada linea de investigacion del programa.

EO0S2: Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, director y evolucién del plan de investigacion.

EOS3: Composicion de la CAPD, con linea de investigacién y equipo al que estan asociados sus miembros.



EOS4: Documentacion relativa a la presentacién y aprobacién para la tramitacion de defensa de la tesis doctoral.
EOS5: Guia de buenas practicas para la direccién de la tesis doctoral.
EOQS7: Evidencias de la aplicacién de los criterios de admision.

EOS8: Composicion de la Comisién del SGIC y documentos que contienen las decisiones, acciones a emprender, propuestas de mejora
y evidencias de su seguimiento.

EO0S9: Gestidn y tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes. Registro de consultas realizadas.

EOS10: Procedimiento de recogida de informacién y modelos en vigor para la medicion de la opinién y satisfaccién de los principales
grupos de interés.

EOS11: Actas de las reuniones celebradas por la Comisién Académica.

EOS12: Muestra de tesis defendidas.

EOS13: Resultados de satisfaccidn de los doctorandos y profesorado afio a afio respecto al funcionamiento del programa.
(ESP1: No se incluye, ya que no hay estudiantes que hayan cursado complementos formativos).

ESP2: Muestra del desarrollo y los procedimientos de control de las actividades formativas.

ESP3: Muestra de expedientes de los doctorandos.

ESP4: Insercién laboral de egresados.

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

1.1. El acceso y admision al programa, y los complementos formativos cursados por los estudiantes se han
desarrollado adecuadamente. Se debe mostrar que el programa de doctorado ha dispuesto de mecanismos que
garanticen que el perfil de ingreso de los doctorandos sea adecuado y que su nlimero sea coherente con las lineas
de investigacion del programa. Se debe valorar si el nimero de estudiantes de nuevo ingreso admitidos en el
Programa de Doctorado no supera el previsto en la memoria de verificacion para las diferentes modalidades y si la
distribucién de estudiantes entre las distintas lineas de investigacion es coherente con las caracteristicas del
programa de doctorado. Ademads, se debe valorar el funcionamiento de los criterios de admision al programa y si el
perfil de los estudiantes de nuevo ingreso admitidos coincide con el descrito en la memoria verificada. Finalmente
se valorara la correcta asignacion de los complementos formativos (si procede) y la pertinencia de los mismos en
coherencia con el perfil de ingreso de los estudiantes al programa de doctorado.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El acceso y admisién al programa se han desarrollado adecuadamente. El proceso seguido por el
DIST durante el periodo evaluado ha sido el siguiente.

En general los estudiantes interesados en el DIST se han puesto en contacto, por correo electrénico o de forma personal, con el
coordinador y/o el secretario de la CAPD y el personal de apoyo de gestién del titulo, solicitando informacién y manifestando su
interés en ser admitido en el mismo. Todas las solicitudes son contestadas ofreciendo informacién sobre el programa, el
procedimiento y plazos para realizar la preinscripcion, poniéndoles en contacto con los profesores responsables de la linea en la
que estan interesados, a fin de concretar las posibilidades y viabilidad del trabajo de investigacién que desean realizar. Decidido



su interés en cursar el programa, el estudiante presenta su Preinscripcién online a través de la plataforma Helios de la UPM
https://www.upm.es/helios/ (ver EOS 7/Ev_055.Acceso al sistema Helios.pdf). El Vicerrectorado de Investigacién Innovacién y
Doctorado UPM comprueba si la titulacién que presenta el candidato cumple los requisitos exigidos en el RD99/2011 para poder
iniciar los estudios de Doctorado, y en caso afirmativo aprueba el acceso y remite la solicitud de Preinscripcién al DIST para que
proceda a la admisién o no en el programa

A la vista de las solicitudes de preinscripcion recibidas, la CAPD se relne para decidir la admisién o no de cada uno de los
estudiantes, analizando si procede la realizacién de complementos formativos.

Para dicha admisién del alumno en el programa, son tenidos en cuenta los criterios de admisién aprobados en la memoria

verificada: expediente y nota de Master (25%), experiencia profesional e investigadora (15%), entrevista personal (50%) y
motivacidn (10%). Estos criterios se aplican por igual, tanto a los alumnos a tiempo completo como a los alumnos a tiempo
parcial.

Se ha valorado la adecuacién del perfil del estudiante al DIST y que sus intereses de investigacién fueran acordes a las lineas de
investigacion del programa, teniendo en cuenta la disponibilidad de profesores adecuados para dirigir la correspondiente tesis
doctoral. Basado en este andlisis, el coordinador y/o secretario de la CAPD ponen al candidato en contacto con profesores del
departamento para que realicen la entrevista y acepten ser su director provisional de tesis, en cuyo caso supera el criterio de la
entrevista personal.

Los criterios de admision establecidos en la memoria han resultado ser efectivos para la seleccién de alumnos de acuerdo al perfil
de ingreso definido. En la Tabla 2 se recogen los perfiles de ingreso de los estudiantes en los dos Ultimos cursos académicos,
donde se observa que ha habido 12 alumnos admitidos en total. De ellos, 6 se ajustan al perfil recomendado y 6 a otros perfiles
de preferencia reflejados en la memoria de verificacion, y no se han requerido complementos formativos. Hay que mencionar que
los titulos de Licenciatura e Ingenieria Superior son equiparables al nivel de Master Universitario, como se establecié en el
RD967/2014 con el objetivo de cumplir el requisito de acceso para realizar estudios de doctorado conforme al RD99/2011.

La CAPD refleja en acta la aprobacién de admitidos en el DIST para el curso correspondiente. Se asigna a cada alumno un tutor
entre el profesorado de la UPM del programa y se indica su dedicacion (completa o parcial). La admisién es realizada
formalmente por la CAPD en la plataforma Apolo (https://www.upm.es/tesis_apolo/), y la lista de admitidos es publicada en la web
del programa (https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/). Se puede ver un ejemplo de lista publicada en la evidencia
EOS7/Ev_054.Lista de Admitidos.pdf. Si finalizado el periodo ordinario de admisién quedan vacantes, la preinscripcién al
programa de doctorado permanece abierta, reuniéndose la CAPD cuando es necesario para decidir sobre las solicitudes
adicionales que lleguen. Las cartas de admisién, generadas en la propia plataforma, son tramitadas por el personal de apoyo del
DIST en la Subdireccién de Investigacion y Postgrado de la ETSIT con objeto de recabar su firma, encargandose del envio por
email y/o correo ordinario a cada alumno. Se adjunta un modelo de comunicacién al alumno y carta de admisién en
EOS7/Ev_002.Carta de Admision.pdf.

En la Tabla 1a se presenta la informacién relativa al nimero de plazas ofertadas, la demanda, el nimero de doctorandos
admitidos y el de matriculados de nuevo ingreso por curso académico de los Gltimos 5 cursos, mientras que en la Tabla 1b se
muestran los datos acumulados. En la memoria de verificacién se indica que el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en
el primer y segundo cursos de implantacién (ocurridos durante los cursos 2013/14 y 2014/15) es de 10. En los cursos siguientes
se ha mantenido el mismo limite.

Los datos de admisién curso a curso durante el periodo objeto de este informe son los siguientes (ver Tabla 1a):

- Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 10 por curso

- Preinscripciones totales: 15 (curso 2015/16), 18 (2016/17), 19 (2017/18), 11 (2018/19) y 14 (2019/20).

- Preinscripciones en primera opcién: 12 (curso 2015/16), 16 (2016/17), 16 (2017/18), 9 (2018/19) y 8 (2019/20).
- Alumnos admitidos: 10 (curso 2015/16), 11 (2016/17), 11 (2017/18), 6 (2018/19) y 6 (2019/20).

- Matriculados de nuevo ingreso: 8 (curso 2015/16), 10 (2016/17), 10 (2017/18), 4 (2018/19) y 5 (2019/20).

El ajuste entre la demanda en primera opcién y las plazas ofertadas es bueno en general. El incremento transitorio de la
demanda en primera opcién que se observa en los cursos 2016/17 y 2017/18 se debe a los alumnos procedentes del plan de
estudios anterior que se pasaron al actual para terminar su doctorado.



El nimero de nuevos alumnos matriculados cada afio ha respetado el limite de plazas de nuevo ingreso ofertadas. En los cursos
2018/19 y 2019/20 se ha reducido el nimero de solicitudes que la CAPD ha considerado aptas para ser admitidas al DIST. Sin
embargo, en el curso actual, ver evidencia EOS 1/Ev_049.Matriculados por lineas a la presentacién del informe.pdf, el nimero de
matriculados de nuevo ingreso ha vuelto a crecer hasta 9.

La totalidad del alumnado de nuevo ingreso se matriculé a tiempo completo, excepto 1 alumno en el curso 2016/17 que lo hizo a
tiempo parcial. A lo largo del periodo evaluado ha habido solo 1 solicitud de cambio de dedicacién, en este caso de completa a
parcial (ver evidencia EOS7/Ev_013.Cambio de dedicacién.pdf).

Durante el periodo analizado se han matriculado un total de 10 doctorandos extranjeros, lo que supone un 27,0%. Ha habido 9
alumnos procedentes de planes de doctorado extinguidos (24,3%), y 12 alumnos con masteres procedentes de otra universidad
(32,4%).

Cada curso algunos solicitantes admitidos (1 6 2 dependiendo del curso y 7 en total en los 5 cursos evaluados) no llegan a
formalizar la matricula. Una causa habitual el que el estudiante solicita la admision al DIST pendiente de una beca para financiar
su doctorado y después no obtiene la beca y no puede matricularse, sobre todo en el caso de solicitantes extranjeros (el 57,1%
de los admitidos no matriculados).

El Programa cuenta con 2 lineas de investigacion: 1) Planificacién y Disefio de Redes y Servicios Avanzados, y 2) Ingenieria de
Servicios Telematicos. La distribucién de alumnos entre las dos lineas es coherente con las caracteristicas del programa,
habiéndose leido durante el periodo evaluado (2015/2016 al 2019/2020) un total de 18 tesis, distribuidas: 8 en la linea de
Planificacién y Disefio de Redes y Servicios Avanzados, y 10 en la linea de Ingenieria de Servicios Telematicos (ver Tabla 6).

En cuanto a la satisfaccion de los doctorandos del DIST (ver evidencia EOS13/Resultados de encuesta satisfaccién estudiantes
Doctorado de la ETSIT) respecto al funcionamiento del programa relacionado con esta directriz, los resultados de las encuestas
muestran una valoracién positiva de los estudiantes, con una satisfaccién global entre 8,1 y 8,4 sobre 10 en los Ultimos tres afios.
Estos valores estan por encima de la media del conjunto de la UPM: entre 7,2 y 7,6. Por apartados destacan la sobresaliente
valoracion del profesorado y del funcionamiento de la Comisién Académica, 8,96 y 9,17 respectivamente en la Gltima encuesta,
también por encima de la media de la UPM.

Segun la evidencia EOS13/Resultados de la encuesta de satisfaccion del PDI del Programa de doctorado y de la ETSIT, se ha
realizado una encuesta especifica al PDI de este programa (EOS 10-Modelo de encuesta de satisfaccién del PDI) en la que han
participado el 95% de su profesorado con una muy notable valoracién media de las actividades formativas del programa de
doctorado (8,6 sobre 10) y del funcionamiento de la CAPD (8,9) y de la normativa (8,5). Ademas, el resultado de las encuestas
realizadas al PDI del centro (que fueron respondidas por 104 profesores de 254) muestra una elevada valoracién de la actividad
investigadora y una notable valoracién de las Comisiones Académicas de Programas de Doctorado y de las actividades formativas
de los mismos.

1.2. La comision académica se ha constituido de forma correcta y ha funcionado adecuadamente. Se debe
demostrar la adecuacion del perfil de los constituyentes de la comision académica, la representatividad de las
lineas de investigacion en la misma y su ajuste a la normativa durante la totalidad del periodo evaluado. Ademas,
se debe valorar el buen funcionamiento de la comisién académica teniendo en cuenta aspectos como la
periodicidad de sus reuniones, la pertinencia de las decisiones adoptadas y la adecuacion y buen funcionamiento
del procedimiento utilizado para la asignacidn de tutor y director de tesis del doctorando (cumplimiento de plazos,
adecuacion del perfil investigador del director a la materia de la tesis). En esta directriz también se debe valorar la
adecuacion y buen funcionamiento del procedimiento para el control del DAD y la certificacion de los datos que en
él se contienen, el procedimiento para la valoracion anual del plan de investigacion, el procedimiento de
presentacion y aprobacidon para la lectura de tesis doctorales, y la adecuacién de todos estos aspectos a lo previsto
en la memoria verificada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La Comisién Académica del DIST se constituyd el 29 de noviembre de 2013 (ver evidencia
E0S11/Ev_003.CAPD-DIT-Acta-20131129-ActaEleccién.pdf). Actualmente esta formada por 5 miembros, 4 de la linea 1 de
investigacion y 1 de la linea 2 de investigacion del programa (ver evidencias EOS3/Ev_053.Composicién actual CAPD.pdfy
EOS11/CAPD-DIT-Acta-20190130.pdf) de los cuales 2 son CU y 3 son TU (ver Tabla 3a). Todos ellos son especialistas de alto nivel
y su perfil investigador refleja la diversidad de temas que se engloban dentro del programa. Todos ellos participan en proyectos
de investigacion relevantes (ver Tabla 4) financiados por la UE, y/o el plan estatal de investigacién, y poseen publicaciones en
revistas del JCR.




La CAPD se reline unas 10 veces al afio. En la evidencia EOS11 se aportan las actas de las 23 reuniones de la CAPD realizadas
desde enero de 2019 hasta la fecha. Dichas reuniones son convocadas en tiempo y forma (ver ejemplo en
EOS11/Ev_005.ConvocatoriaCAPD.pdf) y su desarrollo ha sido correcto y adecuado. Atendiendo a la Guia de buenas practicas
para el doctorado UPM (ver evidencia EOS5), en estas reuniones se tratan los asuntos de gestién del programa que son
responsabilidad de la CAPD y que se pueden ver detalladamente en la seccién primera de dicha evidencia.

La admisién de estudiantes y designacidn de tutores se realiza de la manera ya descrita en la directriz 1.1. Tras formalizar la
matricula, por Internet o presencialmente, se asigna a cada nuevo doctorando un director con perfil investigador adecuado al
tema de la tesis y se firma el compromiso de formacion y supervisién previsto en el RD 99/2011 (ver modelo para el DIST en
https://www.etsit.upm.es/estudios/doctorado/compromiso-de-supervision.html). La plataforma Apolo
(https://www.upm.es/tesis_apolo/) permite a la CAPD tramitar electrénicamente diversos asuntos como codirecciones de tesis,
solicitudes de prérroga, cambios de dedicacion y otros que pueden surgir durante el doctorado y que deben ser aprobados por la
Comisién de Doctorado de la UPM.

Al final de cada curso, la CAPD evalla el progreso de cada doctorando del programa en base al informe anual/plan de
investigacion que el doctorando debe presentar acompafiado de un informe positivo de su director o directores de tesis. Como
otros tramites del doctorado, la presentacion y evaluacién de los informes anuales se hace de forma electrénica, aunque en este
caso se debe utilizar una plataforma distinta y especifica para este fin denominada RAPI, https://apps.upm.es/RAPI/. (Como se ha
comentado en la introduccién, la UPM estd trabajando en el desarrollo de una nueva plataforma integrada que permitird gestionar
todos los procesos relacionados con el doctorado). En la evidencia EOS2/Ev_051.Instrucciones_RAPI_2.pdf se detalla paso a paso
el procedimiento que se sigue para la revision y evaluacién de los informes presentados, primero por el director de la tesis y
después por la CAPD. En caso necesario, el informe se devuelve al doctorando para que lo modifique o lo complete como
corresponda.

Cuando un doctorando tiene su tesis doctoral lista, la CAPD tramita la evaluacién previa a la lectura de la tesis, bien aplicando los
criterios de calidad publicados en https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/tesisdoctoral.html o bien por el procedimiento de
prelectura. Ver la evidencia EOS4. (Como se indica méas adelante en el criterio 6, casi el 90% de las tesis defendidas en el
programa durante el periodo evaluado cumplen los criterios de calidad establecidos y no precisan prelectura). La CAPD verifica
también si la tesis cumple los requisitos para solicitar mencién internacional (el 67% de las defendidas) y, en su caso, los
requisitos para ser presentada en la modalidad de compendio de publicaciones (el 16,7% de las defendidas).

La plataforma Apolo se utiliza también para los tramites finales de aprobacién del rendimiento cientifico, propuesta de miembros
del tribunal y autorizacién de defensa publica de la tesis que emite la Comisién de Doctorado de la UPM tras cumplirse sin
objeciones el preceptivo plazo de depdsito de la tesis. Los datos de cada tesis doctoral, incluyendo fecha de defensa y calificacién
obtenida, se registran en la base de datos Teseo.

Todas las funciones que son responsabilidad de la CAPD se realizan cumpliendo los procedimientos y plazos establecidos en la
normativa vigente, en particular el RD 99/2011 y el Reglamento de elaboracién y evaluacién de tesis doctorales de la UPM (ver
evidencia EOS4).

En la evidencia ESP3 se aporta una muestra de expedientes de doctorandos en la que se pueden consultar ejemplos de la
documentacién electrdnica que se genera durante los distintos tramites descritos mas arriba. Las comunicaciones formales entre
los doctorandos y la CAPD se realizan por correo electrénico, adjuntando los documentos de solicitud o de autorizacién que
proceda en cada caso concreto. En la pagina https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/tesisdoctoral.html los doctorandos del DIST
tienen a su disposicién enlaces a los modelos de solicitud de estancias internacionales, prérrogas, etc. que deben rellenar y
enviar a la CAPD para los distintos trdmites. Las comunicaciones entre la CAPD y la Comisién de Doctorado de la UPM quedan
registradas en la plataforma Apolo, como se ha dicho antes. Como excepcion, también mencionada anteriormente, los informes
de seguimiento anuales se tramitan y quedan registrados en la plataforma RAPI.

Segun la evidencia EOS13/Resultados de encuesta satisfaccién estudiantes Doctorado de la ETSIT, en cuanto a la satisfaccién
general de doctorandos respecto al funcionamiento del programa relacionado con esta directriz, los resultados de las encuestas
muestran una notable valoracién del funcionamiento de la CAPD (9,17 sobre 10).

Segun EOS 13/Resultados de la encuesta de satisfaccion del PDI del Programa de doctorado y de la ETSIT, se ha realizado una
encuesta especifica al PDI de este programa en la que han participado el 60% de su profesorado con una muy notable valoracién
del funcionamiento de la CAPD (8,9 sobre 10), en consonancia con el resultado de las encuestas realizadas al PDI del centro.



1.3. Las actividades formativas propuestas en la memoria de verificacién se han desarrollado e implementado
conforme a lo establecido en la Memoria verificada. Se debe valorar la correspondencia de las actividades
formativas con las establecidas en la ultima memoria verificada del programa, su adecuacion al nivel MECES 4y a
los objetivos del programa, ademds de sus procedimientos de control.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El programa de doctorado ha ofrecido y facilitado la formacién investigadora tanto transversal
como especifica a través de las Actividades Formativas (AF) establecidas en la memoria de verificacién. En dicha memoria se
establecieron una AF obligatoria y seis AF optativas, constituyendo una propuesta coherente y coordinada, organizada en funcién
de las competencias a adquirir por el doctorando.

El DIST se apoya en la Escuela Internacional de Doctorado de la UPM (ED), que estd en fase de implantacién para la realizacién de
las actividades formativas. Esto permite una gran variedad de actividades, asi como que estas actividades dispongan de un
alumnado suficiente. Ver https://blogs.upm.es/eidoctorado/actividades-formativas/ y la evidencia ESP2/Ev.CalendarioFT-
Doctorandos-UPM202021.pdf.

En estas actividades participan, entre otros, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), la Oficina de Proyectos Internacionales
de 1+D+1 (OPI), la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), el Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
(CAIT) y el Gabinete de Teleeducacién (GATE), todos ellos entidades de la UPM. En la Tabla 5 se indican las actividades de interés
para los estudiantes del DIST, incluyendo su duracién en horas, fechas de imparticion en los Ultimos cursos y entidad o entidades
responsables de cada una. El anuncio y la inscripcién en cada nueva edicién de las AF se hace a través de la pdgina web
https://eventos.upm.es/.

Las AF incluidas en la memoria de verificacion del DIST y numeradas de 1 a 7 son:

1. Curso de iniciacién al doctorado y la investigacién.
Como indica la Tabla 6, columna A, la AF 1 incluye el seminario Aspectos Normativos y Formativos del Doctorado y otros
seminarios complementarios sobre investigacién responsable y blisqueda de recursos bibliograficos.

2. Curso de metodologia y documentacién cientifica.

Actualmente, el DIST tiene como actividad formativa obligatoria el curso "Metodologia para la investigacién" (anteriormente
denominado "Metodologia y Documentacién Cientifica") que es impartido y evaluado por profesores del Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) de la UPM. Este curso tiene dos versiones, una de 20 horas, que es la duracién minima requerida por la memoria
de verfificacién, y otra de 40 horas, mas completa. El ICE publica en la pagina https://www.ice.upm.es/Actividades/?c=POS las
correspondientes guias de aprendizaje. Ver evidencias ESP2/Ev.ICE-guia-6869-3629-EID.pdf y ESP2/Ev.ICE-guia-6868-3628-
EID.pdf.

3. Seminario de investigacion.

Esta actividad incluye la asistencia a conferencias y mesas redondas para conocer las Ultimas tecnologias, que pueden ser
organizadas en el ambito de la ETSIT, por ejemplo, por catedras de empresa, ver
http://www.etsit.upm.es/investigacion/catedras-de-empresa.html, o bien por entidades externas. Entre las primeras, se ha
fomentado la participacién en las mesas redondas de la Catedra Telefénica, codirigida por uno de los profesores del DIST y
especializada en las materias del programa (ver ejemplo en ESP2/Ev.JornadasTelefonica.pdf). Los estudiantes pueden elegir las
actividades mas adecuadas para sus tesis, siempre con el asesoramiento de sus tutores y directores de tesis. Esta AF incluye
también conferencias o talleres de tipo transversal sobre publicacién de resultados de investigacién ("Coémo mejorar el impacto
de mis publicaciones", "Workshop on research-article writing") y patentes ("Patentes y derechos de autor"). Ver Tabla 5.

4. Jornada de presentacion de resultados.

Inicialmente pensada para realizarla dentro del DIST, esta AF se ha adaptado para integrarse en el Simposio de Doctorado de la
UPM, organizado anualmente, que permite a los doctorandos que tienen su tesis relativamente avanzada presentar sus
resultados a una audiencia mucho méas amplia, recibir realimentacién y facilitar posibles colaboraciones entre doctorandos de la
UPM.

5. Presentacién de proyectos de investigacion.

Esta actividad estd directamente ligada a la participacién de los doctorandos en proyectos de investigacion en temas
relacionados con su tesis. Como se pondra de manifiesto en el criterio 4.1 mas adelante, los doctorandos del DIST tienen la
oportunidad de integrarse en alguno de los grupos de investigacion existentes en el Departamento y participar en proyectos de



I+D+1 desarrollados por los profesores del DIST. Los grupos de investigacién organizan habitualmente sesiones de seguimiento
de proyectos que permiten a cada doctorando presentar sus actividades, asi como conocer otros proyectos en los que participan
otros doctorandos o profesores. Para dar a los doctorandos una visién general de los distintos programas internacionales de
investigacion existentes, esta AF se complementa con los seminarios que imparte la Oficina de Proyectos Internacionales y
anteriormente la Oficina de Proyectos Europeos. Estos seminarios tienen tipicamente una sesién semanal y se denominan "Los
lunes de la OPE", "Los Jueves de la OPE", etc. segln el dia de la semana elegido cada curso. Por ejemplo, ver
ESP2/Ev.LunesOPE.pdf.

6. Participacién en congresos.

La participacién en congresos nacionales e internacionales permite a los doctorandos exponer publicamente sus resultados,
conocer los de otros investigadores y eventualmente establecer contactos con otros investigadores que trabajen en lineas afines.
Aunque el nimero de congresos a los que asisten los doctorandos muestra una tendencia decreciente (ver comentarios sobre
control y seguimiento de las actividades formativas mas abajo), se sigue considerando una AF importante del DIST.

7. Taller de seguimiento de doctores egresados.
Esta AF se apoya en la oferta de seminarios con orientacién postdoctoral de la ED, en particular (ver Tabla 5) "Tesis y actividad
postdoctoral", "Comercializacién tecnolégica", "Innovacién y Emprendimiento".

Control y seguimiento de las actividades formativas.

Como se ha dicho, el curso "Metodologia para la investigacion" impartido por el ICE UPM es obligatorio para los estudiantes del
DIST, bien en la versién de 20 horas (duracién minima prevista en la memoria) o en la de 40 horas. Los profesores del curso
realizan su evaluacion segun se describe en la guia de aprendizaje (ver evidencias ESP2/Ev.ICE-guia-6869-3629-EID.pdf y
ESP2/Ev.ICE-guia-6868-3628-EID.pdf) y la CAPD verifica que los estudiantes han superado el curso mediante los certificados
emitidos por el ICE. Ver la evidencia ESP2/Ev.Certificado-curso-ICE.pdf. La versién corta es elegida por el 52% de los estudiantes
del DIST y la mas completa es elegida por el 48%.

Segln la memoria verificada, los tutores y directores de tesis se encargan de evaluar el resto de las actividades formativas que
realizan sus doctorandos, tales como conferencias, cursos, seminarios y congresos. La CAPD hace un seguimiento de las
actividades formativas opcionales que realiza cada estudiante a partir de la informacién que recibe en los informes anuales, que
deben llevar el visto bueno del director de la tesis y son posteriormente aprobados por la CAPD.

El sistema informatico disponible para la tramitacién de estos informes (ver menciones a la plataforma RAPI en el criterio 1.2)
solo permite consultarlos en formato de texto plano o PDF, lo que dificulta extraer los datos relativos a las actividades formativas.
Dadas sus limitaciones actuales, ya esta prevista la mejora de este sistema por parte de la UPM. Mientras el nuevo sistema no
entre en funcionamiento, la CAPD solicita a los estudiantes informacién estructurada de sus actividades formativas utilizando un
formato de tablas Excel propio del DIST. Por ejemplo, la evidencia ESP2/Ev.FichaActividades.xlsx muestra, en orden cronoldgico
inverso, las actividades realizadas hasta la fecha por una estudiante que esta actualmente en su tercer afio de doctorado (inicio
01/10/2018) realizando su tesis sobre el tema "Contribution to the understanding, creation, and conduction of technology-
enhanced educational escape rooms". Estas actividades incluyen: el seminario obligatorio de metodologia para la investigacién
(20 horas), 6 seminarios mas de tipo transversal (39 horas en total) y 8 seminarios de temas especificos (128 horas en total).

Calculando valores medios para los estudiantes que ya han defendido su tesis, resulta: 5,3 seminarios/estudiante con una
duracién total de 52,9 horas/estudiante, y 5,5 asistencias a congreso/estudiante. Los correspondientes valores medios por cada
afio de permanencia en el doctorado son: 1,7 seminarios por estudiante y afio con una duracién total de 16,9 horas por
estudiante y afio, y 1,7 asistencias a congreso por estudiante y afio.

Como comparacién, los valores medios por cada afio de permanencia en el doctorado para los estudiantes que adn no han
defendido su tesis son: 3,2 seminarios por estudiante y afilo con una duracion total de 24,5 horas por estudiante y afio, y 1,3
asistencias a congreso por estudiante y afio. Se observa un incremento del 88% en el nimero de seminarios y del 45% en su
duracién (asistencia a mas seminarios, aunque mas cortos). En cambio, los estudiantes que aln estan haciendo sus tesis asisten
a un 24% menos de congresos que sus compafneros que ya terminaron el doctorado.

Una encuesta especifica realizada a los egresados del DIST (ver evidencia ESP4/Encuesta de egresados e insercion laboral) en la
que ha participado el 60% de los mismos puntta con 9,2 sobre 10 la formacién y competencias recibidas en el programa de
doctorado.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO::

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El acceso y admisién de los alumnos al DIST se ha desarrollado adecuadamente segun lo previsto
en la memoria de verificacion y no ha surgido ningun tipo de problema, poniendo de manifiesto que el programa de doctorado
posee los mecanismos de acceso y admisiéon adecuados. El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso admitidos ha sido el
adecuado y su nimero ha coincidido fundamentalmente con el previsto. La distribucién de estudiantes entre las distintas lineas
de investigacion ha sido coherente con las caracteristicas del programa de doctorado, habiéndose leido 18 tesis (8 en la linea de
Planificacién y Disefio de Redes y Servicios Finales Avanzados, y 10 en Ingenieria de Servicios Telematicos, ver mas detalles en el
Criterio 6).

A la vista del funcionamiento del DIST podemos decir que la composicién de la CAPD es adecuada atendiendo al perfil de los
investigadores y a su alta cualificacién, estando representadas todas las lineas de investigacion del programa de forma
equilibrada. Se ha constituido de forma correcta y ha funcionado adecuadamente, con una periodicidad de sus reuniones casi
mensual para la realizacion de todos los tramites pertinentes, como son la admisién de alumnos, la asignacién de tutores,
directores, aprobacion de Planes de investigacién y Documento de actividades formativas del doctorando, asi como todos los
trdmites necesarios para la presentaciéon y defensa de la tesis doctoral.

Las actividades formativas propuestas en la memoria de verificacién se han desarrollado adecuadamente y estan en
concordancia con el nivel MECES 4 y con los objetivos del programa. Los procedimientos de control seguidos han resultado
satisfactorios, siendo llevados a cabo fundamentalmente por los correspondientes directores que han asesorado y sugerido las
actividades formativas a realizar, comprobando siempre que fueran adecuadas para sus intereses y formacion cientifica. La CAPD
ha verificado su cumplimiento exigiendo la acreditacién de las actividades realizadas para autorizar el depdsito de la tesis.

De acuerdo con la Memoria, el DIST tiene como actividad formativa obligatoria el curso "Metodologia para la investigacion" que
es impartido y evaluado por profesores del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la UPM. La CAPD verifica que los
estudiantes han superado el curso mediante los certificados emitidos por el ICE. Este curso tiene dos versiones, una de 20 horas,
que es la duracién minima requerida por la Memoria y es elegida por el 52% de los estudiantes del DIST, y otra de 40 horas, mas
completa, que es elegida por el 48%.

En las actividades formativas optativas, tales como seminarios y asistencia congresos, los tutores y directores de tesis
intervienen en la selecciéon y control de las actividades de sus estudiantes, y la CAPD realiza un seguimiento anual de las mismas.
Analizando las actividades realizadas a lo largo de su doctorado por los estudiantes que ya han defendido su tesis, se han
obtenido los siguientes valores medios por estudiante: 5,3 seminarios con una duracién total de 52,9 horas y 5,5 asistencias a
congresos. Estos valores muestran una dedicacién efectiva a estas actividades formativas por encima de lo previsto en la
Memoria y se consideran satisfactorios.

Las evidencias sobre encuestas de satisfaccién citadas en apartados anteriores muestran una buena valoracion de la gestion del
programa DIST y del funcionamiento de la CAPD, con puntuaciones que superan en general los valores medios para el conjunto
de programas de la UPM. En los Ultimos tres afios, la satisfaccion global de los estudiantes del DIST ha superado 8 puntos sobre
10. El funcionamiento de la CAPD ha obtenido 9,17 puntos en la valoracién de los estudiantes y 8,9 puntos en la valoracién del
PDI del programa. Por ultimo, los egresados del programa han puntuado con 9,2 la formacién y competencias recibidas.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

2.1. La universidad ha dispuesto de mecanismos para comunicar una informaciéon completa y actualizada sobre las
caracteristicas y resultados del programa de doctorado, asi como de los procesos que garantizan su calidad. Se
debe valorar la difusion y publicidad del programa, su identidad, la informacién disponible sobre el acceso y
admision, sobre las actividades formativas, acciones de movilidad, personal docente e investigador del titulo,
infraestructuras, servicios y dotaciones, normativa e informacién oficial, asi como sobre el sistema de garantia de
calidad de la titulacidn.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En este apartado se justifica la valoracién en funcién de los elementos que se valoran en esta




directriz.

1. Difusién y publicidad del programa. La difusién del Programa se realiza mayoritariamente a través de las paginas web
correspondientes al:

- Programa de Doctorado: http://www.dit.upm.es/posgrado/dist

- Centro de imparticion, ETSIT: http://www.etsit.upm.es/estudios/doctorado/programas-de-doctorado.html

-Y a la propia Universidad:
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Doctorado/Programas_de_Doctorado?id=9.10.d&fmt=detail

La pagina web http://www.dit.upm.es/posgrado/dist centraliza la informacidn sobre el DIST. El coordinador del programa, con el
apoyo de la CAPD, es el encargado de asegurar una informacién accesible, actualizada y homogénea. Con ese propdsito, la
pagina web es mantenida, revisada y actualizada cada afio. En el curso 2017/2018 se realizé un redisefio para modernizar su
aspecto, mejorar la organizacidn del contenido y facilitar el acceso a la informacidn desde cualquier tipo de dispositivo (PCs,
portatiles, tabletas, smartphones, etc.) mediante un disefio web adaptable. La pagina web se organiza en las siguientes secciones
y subsecciones, accesibles a través del menu de la pagina (numerado aqui para posteriores referencias):

1. Presentacion

2. Definicién del programa

2.1. Origen del programa

2.2. Objetivos y competencias

2.3. Memoria de definicién

2.4. Profesorado

2.5. Actividades formativas y movilidad

2.6. Infraestructuras y recursos

3. Investigacién

3.1. Lineas y proyectos

3.2. Tesis leidas

3.3. Premios

4. Procedimientos

4.1. Acogida y orientacion

4.2. Requisitos de admisién

4.3. Admision y matricula

4.4. Tesis doctoral

4.5. Garantfa de calidad

4.6. Reclamaciones

4.7. Mas informacion

5. CAPD y datos de contacto

2. Identidad del programa.

Las paginas web del DIST incluyen en su cabecera la denominacién del programa, y centro y universidad en el que se imparte.
Ademads, el menu de la pagina web en la seccién ofrece directamente informacidn sobre la direccién postal del Centro, y la
direccion de correo electrénico de contacto para consultas de informacién sobre el programa de doctorado
(doctorado.ist.etsit@upm.es, redirigido al coordinador, al secretario de la CAPD).

La seccion de la web "5. CAPD y datos de contacto" recoge ademas la informacién de contacto para el coordinador del programa,
la secretaria administrativa y los miembros de la comisién académica del programa.

La seccién de la web "3.1 Lineas y proyectos" ofrece informacién sobre las dos grandes lineas de investigacion del programa y
enlaza a las paginas de los grupos de investigacién participantes en el programa, en las que se pueden encontrar detalles

relativos a los resultados de investigacién de cada uno de ellos.

La seccién "2.1 Origen del programa" completa la informacién de la identidad del programa dando una visién de su historia y de
sus logros.

3. Acceso y admisién al programa



La seccién "4.2. Requisitos de admisién" incluye la informacién detallada sobre el nimero de plazas de nuevo ingreso, perfil de
ingreso recomendado, requisitos y criterios de admisién y complementos de formacién. Por otro lado, la seccién "4.3. Admisién y
matricula" detalla los procedimientos de admisién y matricula y permite el acceso a las listas de admitidos, asi como a la
informacion consolidada sobre los nuevos alumnos matriculados cada curso junto con su tutor y su linea de investigacion.

4. Actividades formativas

La seccién "2.5. Actividades formativas y movilidad" ofrece informacién sobre las actividades formativas y las posibilidades de
movilidad y estancias.

5. Personal docente e investigador del programa

La seccién "2.4 Profesorado" ofrece un listado de los profesores de cada una de las lineas de investigacién del DIST, con acceso a
sus curriculos, publicados en el Portal de Transparencia de la UPM. La seccién de la web "3.1 Lineas y proyectos" enlaza a las
paginas de los grupos de investigacidn participantes en el DIST, en las que se pueden encontrar detalles del personal adscrito a
cada uno de ellos.

6. Infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo

La seccién "2.6 Infraestructuras y recursos" da acceso a la pagina de infraestructuras general de la ETSIT y destaca ademas
enlaces de interés para alumnos del DIST (Biblioteca, ciberteca, laboratorio del departamento, servicios tecnolégicos de la UPM).

La seccién "4.1 Acogida y orientacion" enlaza a la pagina web de informacién general de interés para nuevos estudiantes,
incluyendo informacién sobre alojamiento, seguro de asistencia, tramitacién de visados para alumnos que lo necesiten, etc.

7. Normativa e informacion oficial

La UPM pone a disposicion de los estudiantes toda la normativa e informacién oficial referente a los programas de doctorado en
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Doctorado/normativa. En esa pagina se pueden encontrar, entre
otros documentos, el reglamento de elaboracién y evaluacion de la tesis doctoral, el compromiso de formacién y supervisién del
doctorando, la normativa de permanencia, y una guia de buenas practicas. Por otro lado, La ETSIT también dedica en su web una
seccién especifica sobre Doctorado (http://www.etsit.upm.es/estudios/doctorado/programas-de-doctorado.html) con acceso a la
normativa e informacién oficial.

Toda la informacién anterior se enlaza y se completa con informacion especifica del programa principalmente en las secciones de
la web del programa "4.2. Requisitos de admisién", "4.3. Admisién y matricula" y "4.4. Tesis doctoral". Ademas, la memoria
verificada se publica en la seccién "2.3 Memoria de definicién".

8. Calidad del programa

La seccion "4.5. Garantia de calidad" resume la informacién del Sistema de Garantia de Calidad del Programa, enmarcado en el
actual Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la ETSI Telecomunicacién, y cuya informacién detallada estd ademas
enlazada desde esa misma seccién. Ademas, tanto la seccién "4.6. Reclamaciones" como el men lateral disponible en cada
pagina de la web ofrecen acceso al Sistema de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones ofrecido como servicio central en la ETSIT,
con un plazo previsto para recibir respuesta de 15 dias naturales.

Por otro lado, se puede acceder a los principales resultados del titulo a través de las secciones "3.2. Tesis leidas" y "3.3. Premios".

Como conclusién, tras analizar los distintos elementos que se valoran en esta directriz, se considera que los mecanismos
existentes permiten comunicar una informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas y resultados del programa de
doctorado y de los procesos que garantizan su calidad, y por tanto el estdndar de evaluacién se logra completamente.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA::
B: El estandar para este criterio se logra completamente.
Justificacién de la valoracién: La informacién sobre el DIST disponible en las paginas web del centro, universidad y la del propio




programa es clara y facilmente accesible. En la web del programa se ofrece toda la informacién relevante y necesaria del mismo,
incluyendo el proceso de acceso, admisién y matricula, detalle de las lineas de trabajo sobre las que se puede realizar una tesis
doctoral dentro de las lineas de investigacién del programa, asi como informacién de los equipos participantes, los recursos
disponibles y acceso a la normativa para el desarrollo de la defensa de la Tesis Doctoral. Se considera que la informacion
disponible es adecuada para dar a conocer el DIST.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

3.1. El SGIC puesto en marcha dispone de un érgano responsable en el que se encuentran representados los
principales agentes implicados en el programa de doctorado. Se debe valorar que el 6rgano responsable del SGIC
haya realizado un adecuado seguimiento interno del programa dando respuesta a las recomendaciones y
advertencias de los agentes implicados, que haya propuesto actualizaciones y modificaciones y que desde el SGIC
se coordine la propuesta de planes de mejora o memorias de calidad que recojan las actuaciones acordadas,
ademas del funcionamiento del sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias. En el caso de programas
interuniversitarios, se debe valorar el funcionamiento de los mecanismos y procedimientos de coordinacion entre
las universidades participantes.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) esta articulado en la Universidad Politécnica de
Madrid a nivel de centro. El SGIC actual de la ETSIT es el resultado de la revisién y mejora del SGIC inicial del centro (cuyo disefio
fue certificado por la ANECA en 2010), teniendo en cuenta las modificaciones y el nuevo enfoque del SGIC-UPM 2.1. Actualmente,
el Centro estd sometiéndose a una pre-auditoria interna para preparar la participacién en la fase de Certificacién de la
Implantacion del SGIC, del programa SISCAL, cuya convocatoria gestiona la Fundacién para el Conocimiento Madri+d y cuyo
protocolo de evaluacién contempla los requisitos basicos para un sistema de garantia interna de la calidad de los centros
universitarios, de acuerdo con los Criterios y Directrices para el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) y con el protocolo de certificacion establecido por la Conferencia General de Politica Universitaria.

Se ha de sefalar que se han incorporado al SGIC algunos procesos especificos que ayudan a garantizar la calidad de los
programas de doctorado, en vez de optar por extender los de grado o master. Estos procedimientos han sido elaborados
contemplando la normativa en vigor, tanto externa como interna, relativa a este nivel de estudios académicos, a la que ya daban
cumplimiento los programas de la UPM, y los requisitos que recoge la Guia de renovacion de la acreditacién de ensefianzas
oficiales de doctorado publicada por la Fundacién para el Conocimiento Madri+d. En todo caso, los procedimientos elaborados no
difieren de la normativa en vigor, a la que el Doctorado se ha sometido desde su aprobacién.

Como se indica en el Manual de Calidad del SGIC del Centro (Evidencias EOS 8 del SGIC del programa), cuyos procesos fueron
actualizados por Ultima vez en Junta de Escuela de 20/10/2020, aparecen los agentes mas directamente implicados en el control
y desarrollo del SGIC: un responsable de calidad del Centro y una comisién de calidad. De esta forma, se indica que, de manera
general y para todos los titulos del Centro, el responsable del SGIC es el Director de la Escuela/Facultad que delega sus funciones
en relaciéon con este tema en el responsable de Calidad. Para desarrollar su cometido, éste recibe soporte y asesoramiento de los
miembros de la Unidad de Calidad. Por otra parte, para articular la participacion de los grupos de interés en la toma de decisiones
relacionadas con la Calidad, existe una Comisién de Calidad.

La Comisién de Calidad de la ETSIT es el 6rgano responsable de coordinar el disefio, la implantacién, desarrollo y seguimiento del
SGIC, que engloba a todos los titulos oficiales responsabilidad del Centro, actuando ademés como uno de los vehiculos de
comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La Comisién de Calidad de la Escuela estd compuesta por: el Director de la ETSIT-UPM, que ostentara la presidencia, el
Subdirector Jefe de Estudios, el Responsable (o responsables) de Calidad y Acreditacion, el Responsable (o responsables) de
Doctorado y Postgrado, el Responsable de Coordinacién de cada grado impartido en la ETSIT-UPM, el Administrador o
Administradora de la ETSIT-UPM, un estudiante propuesto por la Junta de Delegados de la ETSIT-UPM, un miembro de Personal de
Administracion y Servicios (designado por el Director de la Escuela), un Técnico de Apoyo (miembro de la Unidad de Calidad) que
actuara de Secretario.



La Comisién de Calidad de la ETSIT se relne varias veces al afio, tras ser convocada por su Secretario por orden de su Presidente.
El Secretario levanta acta de las sesiones, que es aprobada en la misma o en la siguiente sesién y se hace publica en la web del
Centro, quedando a disposicién de toda la comunidad universitaria.

El SGIC se revisa periédicamente segun se establece en el Manual de Calidad y en el PR/ES/001 Proceso de Elaboracién y Revision
del Plan Anual de Calidad, segun los cuales el Centro revisa y aprueba su Politica y Objetivos de calidad. Es en este proceso
donde los grupos de interés representados a través de los diferentes agentes que intervienen (Responsable de calidad, Comisién
de Calidad/Equipo Directivo, responsables de proceso afectado y Junta de Escuela), tras realizar un andlisis de los resultados de
los procesos del Sistema, realizan la revisién de los mismos y establecen los cambios necesarios en la Politica de Calidad, en su
caso, y los nuevos objetivos emanados de la misma, a partir de los que se identifican las correspondientes acciones de mejora de
los procesos afectados. Estas acciones conforman el Plan Anual de Calidad. Dicho Plan, ademas de estas actuaciones concretas a
desplegar, recoge los responsables correspondientes y las tareas asociadas a las mismas, para su seguimiento y mejora.

El Plan Anual de Calidad incluye las acciones de mejora necesarias una vez analizados los siguientes aspectos: el logro de los
resultados de aprendizaje, la medida de la satisfaccién de los grupos de interés y el desempefio de los diferentes servicios a
partir de los informes anuales que realiza cada uno de ellos. Dicho Plan se realiza por afios y durante el afio de aplicacién se
revisa para realizar el seguimiento de las acciones en noviembre y en marzo. También recoge las propuestas de mejora y
recomendaciones resultantes de los procesos de evaluacién externa tanto del SGIC como de las diferentes titulaciones en los
procesos de renovacién de la acreditacion o de otras acreditaciones internacionales (ABET o EURACE).

En el proceso PR/ES/007 Seguimiento de Programas de Doctorado se describe el mecanismo mediante el cual el Centro realiza el
seguimiento de la implantacién y del desarrollo de los diferentes programas de doctorado, a fin de facilitar la toma de decisiones
de mejora, asegurar la calidad de los resultados obtenidos (garantfa interna de calidad), y disponer de mecanismos y protocolos
necesarios para una adecuada rendicién de cuentas, garantizando la publicacién de la informacién dirigida a los diferentes grupos
de interés (garantia externa de calidad). A través de este proceso, se recopila informacién de todos los otros procesos que
afectan al doctorado, informacién que luego se proporciona a cada coordinador de programa para que cumplimente un informe
de seguimiento del mismo. En cada uno de estos informes de seguimiento, el coordinador propone acciones de mejora, que
después seran trasladadas al PR/ES/001 Elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad. A través de éste, como se ha
comentado anteriormente, dichas acciones de mejora se despliegan en tareas concretas cuyo desarrollo serd sometido a
seguimiento.

El responsable de Calidad del Centro y el subdirector responsable de Doctorado realizan reuniones con los responsables del
programa de doctorado y envian informacién para el analisis de resultados y el establecimiento de medidas de mejora, en caso
necesario. Los resultados de los programas son publicados en la pdgina web de Calidad del Centro.

Finalmente, el procedimiento mediante el que se gestionan las quejas, sugerencias y felicitaciones que se presenten en el centro
es el proceso PR/SO/006 Gestidn de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones. Este proceso asegura que cada una de ellas es tratada
por la unidad organizativa adecuada y que el interesado puede conocer el estado de gestidn y la resolucién de las mismas (EOS
9-Registro de consultas realizadas en el SQF de la ETSIT).

Las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones se tramitan a través del portal web de la Escuela
(https://sqgf.etsit.upm.es/sqfApp/index.php )

Otras vias por las que se puede hacer llegar una queja, felicitacién o sugerencia son Informes de los alumnos en Junta de Escuela.

3.2. El SGIC implementado dispone de procedimientos para la recogida y analisis de la satisfaccion de los
doctorandos, tutores, directores, doctores egresados, asi como de otros grupos de interés para supervisar el
desarrollo del Programa de doctorado, analizar sus resultados y determinar las actuaciones oportunas para su
mejora. Se debe valorar especialmente el funcionamiento de los mecanismos de recogida de informacion sobre el
funcionamiento de la comisiéon académica, el seguimiento del DAD y de su plan de investigacion, la evaluacion de
los resultados del programa de doctorado, y la propia difusidon de sus resultados.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los procesos del SGIC relacionados con la recogida y analisis de informacién relevante para el
analisis y mejora de diversos aspectos de la gestién del programa son:

En relacién con el analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés:



- PR/SO/008 Sistema de Encuestaciéon UPM (Encuestas al PAS, PDI y Alumnos, Egresados y Empleadores): Este proceso describe el
sistema que utiliza la UPM para la realizacién de estudios y analisis sobre diferentes aspectos clave de la Universidad, con el
objetivo Ultimo de rendir cuentas a la sociedad, proporcionando informacién sobre el grado de cumplimiento de los fines que le
han sido encomendados, la calidad de los servicios que ofrece y su mejora continua, asi como proporcionar informacién necesaria
para la toma de decisiones a todos los agentes intervinientes en la gestién (EOS 10-Modelo de encuesta satisfaccion estudiantes
Doctorado UPM; EOS 10-Modelo de encuesta de satisfaccién del PDI; EOS 10-Modelo de encuesta de satisfaccién del PAS; EOS 13-
Resultados de la encuesta de satisfacciéon del PDI del Programa de doctorado y de la ETSIT; EOS 13-Resultados de la encuesta de
satisfaccion del PAS de la ETSIT; EOS 13-Resultados de encuesta satisfaccién estudiantes Doctorado de la ETSIT).

Cuando los datos obtenidos en los estudios mencionados no son suficientes para que los responsables del programa dispongan
de informacion necesaria, puede llevar a cabo encuestas, focus group u otros sistemas para obtener dicha informacién a través
del proceso PR/SO/005 Medicién de la Satisfaccidn e Identificacion de Necesidades. Este proceso describe el proceso de medicién
y andlisis del nivel de satisfaccién de los diferentes grupos de interés o identificacién de necesidades, respecto a una variable
propuesta por una unidad del Centro, asi como de otras variables surgidas a partir del Plan Anual de Calidad, para contribuir a la
mejora continua de los servicios y el sistema de gestién del Centro.

Registros y evidencias del proceso y de aplicacién al programa:

- Encuesta de Satisfaccion del PDI: se ha realizado una encuesta especifica al PDI de este programa de doctorado. Ademas, se
realiza una encuesta online con periodicidad bienal. En ella, cada profesor de forma individual y andnima expresa su satisfaccion
con relacién a diversos aspectos de su labor docente, tanto aspectos relacionados con los servicios e infraestructuras, como
aspectos relacionados con los medios y recursos disponibles.

- Encuesta de Satisfaccion del PAS: recoge la satisfacciéon del personal en relacién con aspectos vinculados con el desempefio de
su actividad laboral, asi como con los medios y recursos disponibles en su puesto de trabajo.

- Encuesta de Satisfaccién de Doctorandos: se han realizado encuestas tanto a egresados como a estudiantes de este programa
de doctorado de los ultimos 3 afios. En la de satisfaccion de estudiantes de doctorado se recogen diversos aspectos del
programa: admisién e informacién publica, medios materiales, actividades formativas, profesorado, orientacién académica, etc.

En relacién con el funcionamiento de la comisién académica, el sequimiento de las actividades del doctorando y su plan de
investigacion y la valoracion de los resultados del propio programa de doctorado:

- PR/ES/007 Seguimiento del Programa de Doctorado: Este proceso, ya descrito en el apartado anterior, recoge informacién
procedente de todos los procesos directamente relacionados con el doctorado y permite a los coordinadores realizar una reflexién
sobre el funcionamiento general del programa, la efectividad del seguimiento que se realiza de las actividades del doctorando y
los resultados generales obtenidos

En relacién con la publicacién y difusién de los resultados del programa de doctorado:

- PR/ES/004 Publicacién de la informacién: El objeto de este procedimiento es describir el proceso mediante el cual el centro hace
publica toda la informacién que se genera para el conocimiento de la comunidad universitaria y rendicién de cuentas a los
distintos grupos de interés.

Por tanto, el SGIC implantado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes para la
gestién eficaz del programa, en especial de los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés. El conjunto de
todos ellos permite la toma de decisiones encaminadas a la mejora continua del programa de doctorado.

El resultado del proceso completo es el plan de mejoras que se define anualmente para la ETSIT, y que puede consultarse en el
Plan Anual de Calidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La universidad y el centro disponen de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC),
formalmente establecido, que dispone de procedimientos y mecanismos suficientes para supervisar el desarrollo del programa de
doctorado, analizar sus resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora.




El SGIC dispone de procedimientos implantados para la recogida y andlisis de la satisfaccién de los doctorandos con la formacién
que ofrece el programa de doctorado, de los doctores egresados, asi como de otros grupos de interés, cumpliendo lo recogido en
las normativas internas y externas a la universidad y los requisitos que recoge la Guia de renovacién de la acreditacién de
ensefianzas oficiales de doctorado publicada por la Fundacién para el conocimiento Madri+d.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

4.1. El personal académico del titulo ha sido suficiente y adecuado en términos de formacion y experiencia
investigadora, y su numero y perfil investigador es coherente con las caracteristicas del programa de doctorado y
suficiente para el numero de doctorandos matriculados. Se debe valorar que un porcentaje minimo del 60% de los
investigadores doctores participantes en el programa posean experiencia investigadora vigente acreditada, que
cada uno de los equipos de investigacion que conforman el programa cuenta con, al menos, un proyecto
competitivo en ejecucion en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa, que las lineas de
investigacion asociadas a los equipos de investigacion mantienen su vigencia y calidad investigadora, y la
adecuacion del perfil investigador de los tutores y directores de tesis a los objetivos y naturaleza del programa.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacidn de la valoracién: EI DIST se implanta en el curso 2013/14, formado inicialmente por 23 investigadores de la UPM,
divididos en 2 lineas de investigacién:

Linea 1: Planificacion y Disefio de Redes. Servicios Finales Avanzados (13 investigadores)
Linea 2: Ingenieria de Servicios Telemdaticos (10 investigadores)

Desde el inicio del DIST hasta el final del curso 2019/20 se han producido 10 altas de nuevos investigadores y 5 bajas por
jubilaciones o excedencias. Estas bajas no han afectado a ninguna tesis en curso ni han alterado el nimero de investigadores
avalistas del DIST. En total, el nUmero de investigadores crecié hasta 28, distribuidos de la siguiente forma (ver Tablas 3a y 3b):

Linea 1: 15 investigadores (5 CU, 8 TU, 2 AD)
Linea 2: 13 investigadores (4 CU, 4 TU, 3 CD, 2 AD)

El nimero medio de matriculados en el programa durante el periodo evaluado ha sido de 27 estudiantes cada curso, la inmensa
mayoria a tiempo completo. En la evidencia EOS1 se detalla el nimero de estudiantes asignados a cada linea de investigacién
curso a curso durante el periodo evaluado, asi como el nimero de estudiantes asignados a cada linea de investigacién en el
momento de redactar el presente informe.

Segun los datos anteriores, se considera que el personal académico esta equilibrado entre las dos lineas de investigacién y es
suficiente para atender correctamente a los estudiantes del DIST, que también estan repartidos homogéneamente entre las dos
lineas (51,8% en la linea 1y 48,2% en la linea 2).

El porcentaje del personal académico participante en el DIST durante el periodo evaluado que acredita experiencia investigadora
vigente, cuantificada por sexenios de investigacién vivos (ver Tabla 3a) o bien por publicaciones con indice de impacto para los
investigadores que por la naturaleza de su puesto no han podido solicitar sexenios (ver Tabla 3b), es del 64,3%. Si solo se
consideran los investigadores que han sido directores o codirectores de tesis durante el periodo evaluado, el porcentaje con
experiencia investigadora vigente es del 72,7%.

El indicador anterior ha subido al 80,7% debido a las altas y bajas que se han producido en el personal académico del DIST en los
meses transcurridos del curso 2020/21. Por una parte, al final del curso 2019/20 se jubilé uno de los investigadores del programa.
Por otra, se han dado de alta 5 nuevos investigadores que ya estan dirigiendo o codirigiendo tesis de estudiantes del DIST. (El



listado de investigadores se mantiene actualizado en la pagina https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/profesorado.html).

Los dos equipos de investigacion del DIST destacan por el elevado nimero de proyectos de investigacion competitivos en los que
han participado sus investigadores, y un buen nimero de los estudiantes del DIST, en los Gltimos 5 afios. En la Tabla 4 se recoge
una muestra de 40 proyectos competitivos de convocatorias publicas, 20 de cada linea de investigacion, iniciados entre 2015 y
2020, de los cuales 16 son internacionales y 24 nacionales, con una duracién media de 2,7 afios/proyecto. Actualmente, hay 5
proyectos en ejecucién en la linea 1 y 8 proyectos en ejecucién en la linea 2.

Como ejemplos de la linea 1 se pueden citar el proyecto "Empowering and Educating Young People for the Internet by Playing
(RAYUELA)", del 01/10/2020 al 30/09/2023, financiado por la Unién Europea, y el proyecto "Infraestructuras de Computacion en el
borde de la red para el soporte de servicios innovadores en las redes de campus (ECTICS)", del 01/06/2020 al 31/05/2023,
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Como ejemplos de la linea 2 se pueden citar el proyecto "Your Open Data (YODA)", del 01/09/2020 al 28/02/2023, financiado por
la Unién Europea, y el proyecto "Sistema de Ordenacién de una Red de Transporte y Logistica con Trazabilidad (SORLOT)", del
01/01/2020 al 31/12/2023, financiado por el programa CIEN-CDTI.

Los datos anteriores permiten afirmar que las dos lineas de investigacién del DIST mantienen plenamente su vigencia. Visto el
peso que estd adquiriendo la ingenieria telematica en la evolucidn tecnoldgica actual, es previsible que la importancia de las
lineas de investigacién del DIST y la calidad de los resultados obtenidos sigan una tendencia creciente en los préximos afios.

Los investigadores mas jévenes que se han incorporado al DIST en el periodo evaluado hasta el curso 2019/20, asi como las
nuevas altas que ya se han producido en el curso actual, tienen un elevado nimero de publicaciones en revistas de impacto. El
numero de nuevos estudiantes matriculados en el curso actual ha crecido un 21,6% frente a la media del periodo evaluado (9
frente a 7,4), crecimiento que sube al 60,7% (9 frente a 5,6) si se descuentan los estudiantes que en 2016/17 y 2017/18 se
cambiaron del programa de doctorado anterior al actual.

Finalmente, cabe destacar que la actividad investigadora de los tutores y directores de tesis del DIST se adecUa plenamente a los
objetivos del programa, desarrolldandose mayoritariamente dentro de los siguientes grupos de investigacion:

Internet de Nueva Generacion (GING)

Redes y servicios de telecomunicacién e Internet (RSTI)

Redes y virtualizacién de servicios de comunicaciones (GIROS)

Sistemas de tiempo real y arquitectura de servicios telematicos (STRAST)
Sistemas inteligentes (GSI)

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO::

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El personal académico del DIST ha sido suficiente y adecuado para el nimero de doctorandos
matriculados. Por su perfil investigador coherente con los objetivos del DIST, su calidad y experiencia investigadora adquirida en
numerosos proyectos de investigacién nacionales e internacionales, el personal académico alcanza los estandares requeridos
holgadamente. Las dos lineas del programa estan equilibradas en cuanto a nimero de profesores, nimero de doctorandos y
numero de proyectos de investigacién. Ambas lineas tienen proyectos de investigacion competitivos actualmente en ejecucién,
tanto nacionales como internacionales, y mantienen plenamente su vigencia.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

5.1. Los recursos materiales y el equipamiento disponibles deben haber sido suficientes para garantizar el
desarrollo de la investigacion de los doctorandos y adecuados para cada una de las lineas de investigacion
previstas en el programa. Asimismo, se debe valorar que el personal técnico de apoyo implicado en el programa ha
sido suficiente y esta adecuadamente capacitado, y que la universidad dispone de servicios de orientacion y apoyo
al doctorando y que éstos han funcionado apropiadamente.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.



Justificacién de la valoracién: Los doctorandos cuentan con apoyo, orientacién y asesoramiento a todos los niveles, tanto para
sus actividades cientifico-técnicas como para cubrir sus necesidades organizativas, administrativas y de financiacion. Los
recursos materiales puestos a su disposicion son adecuados y especificos para las lineas de investigacién del Programa.

RECURSOS EN LA UPM

En un primer nivel, en el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Doctorado se cuenta con personal administrativo para
funciones de indole general, especificamente para: i) elaborar normativas y procedimientos para la realizacién del doctorado; ii)
establecer y regular las relaciones con industrias y otras universidades para el establecimiento de convenios para doctorados
industriales y cotutelas internacionales, asi como las relaciones con otras Escuelas de Doctorado; iii) seguimiento administrativo
de los tramites de las tesis: acceso, gestidn de tramites de alumnos (informes anuales, solicitudes de prérrogas, cambios de
dedicacidn, etc.), solicitudes de profesorado (altas y bajas, codirecciones), recogida de documentacién para la defensa
(incluyendo revisién de tribunales, menciones, etc.); iv) organizacién de actividades formativas transversales en forma de cursos,
simposio anual de doctorado UPM, colaboraciones docentes; v) ayuda y seguimiento de contratos predoctorales y, vi) elaboracién
de convocatorias y apoyo en la seleccién y seguimiento de contratos predoctorales en el Programa Propio, movilidad y asistencia
a congresos de PIF.

Los procesos de preinscripciéon, admisién y matricula de doctorado estdn automatizados y se gestionan a través de las
plataformas Helios, Apolo y Automatricula.

RECURSOS Y PERSONAL DE APOYO EN EL CENTRO

En el nivel de centro, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién (ETSIT), cuenta a su vez con personal de
apoyo para labores administrativas y de planificacién y coordinacién, incluyendo la Secretaria de Alumnos, la Jefatura de
Estudios, las Subdirecciones de Postgrado y Doctorado, Relaciones Internacionales y Empresas, Subdireccién para Calidad y
Acreditacion y el Administrador del Centro.

Las labores de apoyo a la investigacion relacionadas con medios audiovisuales, salas de informatica, laboratorios, biblioteca, etc.
se cubren por el personal adscrito a las distintas Unidades de Servicios, que cuentan con los recursos necesarios y una amplia
experiencia. En este personal se incluye a los miembros del Gabinete de Informatica y Comunicaciones de la ETSIT, que
colaboran en servicios relacionados con la infraestructura global, el mantenimiento de equipos, redes de datos y disponibilidad de
software. Igualmente se incluye el personal de las Bibliotecas, que da un servicio completo tanto a estudiantes como profesores
en préstamo de libros y revistas, solicitud de articulos a otros centros y reserva de salas de reunién para trabajos en equipo.

PERSONAL DE APOYO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO
El Departamento pone a disposicién del DIST:

- Personal Técnico Informatico, cinco PAS laborales adscritos al Departamento que realizan su labor integrados en lo que
denominamos Centro de Calculo (CdC). Dan apoyo a las necesidades informaticas y de comunicaciones del Departamento. Su
misién es mantener la infraestructura de comunicaciones y administrar y coordinar los servicios informéaticos que usan los
distintos grupos docentes y de investigacion. El apoyo que proporciona el CdC al Programa de Doctorado abarca todo tipo de
servicios TIC a profesores y doctorandos: gestién de cuentas en laboratorios, acceso a redes de cable y wifi, acceso seguro a
redes del Departamento desde el exterior, nube interna de almacenamiento, etc. También se encarga de la administracién de
aplicaciones y configuracién de entornos software especificos para las actividades de investigacion propias del Programa.

- Un PAS funcionario, la Secretaria Administrativa, que gestiona el titulo, dando traslado a todos los tramites y documentacion
derivada de los acuerdos de la CAPD, colaborando de forma activa con los responsables del Programa en el seguimiento y calidad
del mismo. Presta apoyo integral a las necesidades de los alumnos antes, durante y después de su incorporacién al Programa con
respecto a procedimientos administrativos, requisitos, plazos, encaminamiento de consultas, gestién de tribunales de tesis, etc.
Un cierto nimero de alumnos son extranjeros, por lo que demandan informaciones muy diversas sobre asuntos no estrictamente
académicos: procedimientos relativos a visados, alojamiento, etc.

Ademas de la Secretaria Administrativa, los doctorandos cuentan con el asesoramiento personal del Coordinador y del Secretario
del Programa en cuestiones directamente relacionadas con la marcha del doctorado, como son las actividades formativas o las
estrategias a sequir para alcanzar los indicios de calidad que permitan el depésito de la tesis, siempre en colaboracién con su



director de tesis. Coordinador y Secretario estan disponibles para intentar solventar cualquier problema que pueda surgir, aunque
bien es verdad que desde la implantacién del titulo no se ha producido ninguna situacién de conflicto que haya tenido que ser
afrontada por los responsables del Programa. Para el tratamiento de posibles quejas y reclamaciones, el Programa pone a
disposicién de los estudiantes un enlace en su pagina web al buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones para que puedan
plantear cualquier inquietud (ver https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/reclamaciones.html). En definitiva, existen vias eficaces
para atender reclamaciones o conflictos que puedan surgir.

RECURSOS MATERIALES DEL DEPARTAMENTO

Se dispone de dos aulas para presentaciones, conferencias, ensayos, reuniones, etc. y un laboratorio comun para acceso a
recursos hardware y software especificos gestionados por el CdC:

- Aula Principal B-225. Aula dotada con equipamiento completo audiovisual, dos sistemas de proyeccién simultdneos, ordenador
para presentaciones, punto de acceso wifi, gran pizarra y aislamiento acustico, con aire acondicionado y calefaccién central.

- Aula de Respaldo B-221. En caso de solape de actividades, se dispone de un aula de respaldo, dotada con sistema de
proyeccion, punto de acceso wifi, gran pizarra, aire acondicionado y calefacciéon central.

- Laboratorio B-123. Laboratorio de 136,55 m2 con 60 puestos de alto rendimiento, con arranque de diversos Sistemas Operativos
segun necesidades, servicio de backup, impresora, aire acondicionado y calefaccién central. En 2018 se ha abordado una reforma
para flexibilizar el espacio de este laboratorio creando dos salas separadas mediante una mampara mévil, cada una con su
proyector propio, de forma que se disponga de forma independiente de 35 + 25 puestos.

APOYO Y ORIENTACION PROFESIONAL A LOS DOCTORANDOS

Finalmente, sobre apoyo y orientacién profesional a los estudiantes, se cuenta con los servicios de la UPM y de la ETSI de
Telecomunicacién. De manera adicional se cuenta con el apoyo que proporcionan el Coordinador del Programa, los miembros de
la Comisién Académica y los tutores y directores de tesis. Los profesores, muy involucrados en tareas de investigacion,
desarrollo, innovacién y gestién de la tecnologia, suponen un apoyo fundamental a la hora de orientar profesionalmente a los
estudiantes, plantearles alternativas, contactos con las empresas del sector, etc. No obstante, segln los datos de insercién
laboral que se presentan en el Criterio 6, los egresados del DIST encuentran con relativa facilidad trabajo en dreas relacionadas
con la ingenieria telematica.

5.2. El programa ha dispuesto de una financiacién apropiada para el desarrollo de las actividades de formacién y
movilidad. Se debe valorar la suficiencia y adecuacion de la financiacion y los recursos externos disponibles para la
realizacion de las acciones formativas previstas, asi como el apoyo para la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero. Asimismo, se debe valorar la suficiencia del nimero de ayudas y contratos de investigacion
conseguidos para los estudiantes matriculados.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacidn de la valoracién: Tal como muestra la Tabla 4, los investigadores pertenecientes a los equipos de investigacion
participan en numerosos proyectos, de forma que los doctorandos tienen asegurada una financiacién adecuada que garantiza
contratos de formacién predoctoral, asistencia a congresos, publicacién en revistas y acciones de movilidad.

Ademads de los alumnos que han disfrutado de un contrato predoctoral de programas oficiales en el periodo evaluado, ver Tablas
lay 1b, como indicador de las ayudas conseguidas para los estudiantes, cabe mencionar que adicionalmente 23 alumnos han
sido contratados como investigadores con contratos financiados por los proyectos.

En esta linea, analizando los datos disponibles sobre participacién en proyectos de investigacion, se observa que los estudiantes
gue ya han defendido su tesis han participado durante su doctorado en una media de 4,15 proyectos/estudiante. Calculando la
media por cada afio de permanencia en el doctorado, resulta 1,3 proyectos por egresado y afio. Repitiendo el calculo para los
estudiantes que aun no han defendido su tesis, resulta que estos participan en una media 1,9 proyectos por estudiante y afio, lo
que supone un incremento del 58% con relacién a los egresados.

La mayoria de las conferencias que forman parte de las actividades formativas (Tabla 5) son organizadas por la Universidad o la
ETSIT. Aquellas conferencias o seminarios que son impartidos por investigadores externos son sufragadas por los proyectos de
investigacion de los equipos, que se hacen cargo de los gastos que ocasionan, siendo siempre sin coste para el doctorando. Se



han aprovechado también estancias de investigadores extranjeros en reuniones de proyectos para que impartan conferencias y
seminarios

La publicacién de articulos cientificos por lo general conlleva el pago de tasas de publicacién, con un coste medio de 2.000 € por
articulo. Esos pagos se realizan con los fondos presupuestados a tal efecto en los diferentes proyectos competitivos en los que
participan los directores de tesis correspondientes. Nos remitimos a la Tabla 4, en la que se detallan los proyectos de
investigacion que dirige o en los que participa el personal académico, que demuestra que la financiacién para las actividades
formativas y para el correcto desarrollo de las tesis doctorales estd completamente garantizado.

En cuanto a la asistencia a Congresos Nacionales e Internacionales, el Programa Propio de la UPM
(https://www.upm.es/Investigacion/Programa_Propio_UPM) ofrece ayudas a los estudiantes de doctorado para la presentacion de
ponencias en Congresos Internacionales que, aunque no cubren todos los gastos, contribuyen a fomentar la participacién de los
estudiantes de doctorado en este tipo de Congresos, y hace que el gasto que supone al equipo de investigacién sea menor.

Como se indica en el criterio 6, 16 estudiantes han realizado estancias de investigacion en el extranjero. Esta movilidad ha ido
aumentando en los Ultimos afos, lo que ha llevado a un incremento de las menciones internacionales de las tesis doctorales. El
66,7% de las tesis defendidas han obtenido Mencidn Internacional, como se indica en el criterio 6. La financiacién de esta
movilidad se obtiene en gran medida gracias a las convocatorias de ayudas de la UPM
(https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Doctorado/ayudas/movilidad). De manera adicional, los
proyectos competitivos también contemplan ayudas para estancias lo que contribuye a intensificar y apoyar la movilidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS Y SERVICIOS::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El personal de apoyo, los recursos materiales y la financiacién disponible en el DIST son adecuados
para garantizar el buen desarrollo de las actividades de investigaciéon de los doctorandos. Los estudiantes cuentan con apoyo,
orientacién y asesoramiento a todos los niveles, tanto para sus labores mas cientifico-técnicas como para cubrir sus necesidades
organizativas, administrativas y de financiacidn. Los grupos de investigacién del Departamento poseen una alta capacidad
investigadora y de captacién de recursos externos, de forma que el Programa de Doctorado ha dispuesto de financiacién para el
desarrollo de las actividades de formacién y movilidad de los estudiantes matriculados.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

6.1. Los resultados obtenidos tras la implantacion del programa y su grado de internacionalizaciéon han sido
adecuados. Se debe valorar el nimero de tesis defendidas anualmente y la calidad de las contribuciones derivadas
de las mismas, la evolucion de los indicadores sobre el rendimiento académico (tasa de abandono, éxito y duracion
media), el grado de adecuacion de las tesis al ambito cientifico del programa, asi como los datos de insercion
laboral de los egresados del programa de doctorado en los tres afios posteriores a la defensa de la tesis doctoral.
El grado de internacionalizacion del programa se debe valorar a través de la participacion de profesores y
estudiantes internacionales y de las actuaciones de movilidad y otras actividades internacionales, siempre en
coherencia con el ambito disciplinar del programa.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Durante los 5 cursos del periodo evaluado, del 2015/16 al 2019/20, se han defendido en el DIST 18
tesis doctorales, de las cuales 14 (el 77,8%) han obtenido Sobresaliente Cum Laude y 12 (el 66,7%) han obtenido Mencién
Internacional. Ver Tabla 6. El tiempo medio transcurrido desde las fechas de inicio del doctorado hasta las fechas de depdsito de
estas tesis ha sido de 3,12 afios.

Las tesis defendidas en el programa de doctorado estan accesibles a través de la pagina web
https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/tesisleidas.html que ofrece enlaces para descargar cada tesis desde el Archivo Digital de la
UPM (por ejemplo http://oa.upm.es/52305/1/BORJA BORDEL SANCHEZ.pdf). Las tesis del DIST estan accesibles también a través
de enlaces permanentes DOI (por ejemplo https://doi.org/10.20868/UPM.thesis.52305 ). Ver ejemplos de tesis defendidas en la



evidencia EOS12.

Como muestra la Tabla 6, 8 de las 18 tesis (el 44,4%) fueron presentadas en la linea de investigacion 1: Planificaciéon y Disefio de
Redes. Servicios Finales Avanzados, y las otras 10 (el 55,6%) en la linea 2: Ingenieria de Servicios Telematicos. 5 de las 18 tesis
(el 27,8%) fueron codirigidas por dos profesores del DIST.

16 de las 18 tesis (el 88,9%) se han tramitado cumpliendo los indicios de calidad establecidos por la CAPD y publicados en su
pagina web https://www.dit.upm.es/posgrado/dist/tesisdoctoral.html (al menos dos articulos en revistas con indice de impacto, o
bien un articulo en revista con indice de impacto y una patente, o bien un articulo en revista con indice de impacto y tres
ponencias presentadas en congresos internacionales de prestigio, o bien una patente y tres ponencias presentadas en congresos
internacionales de prestigio). Las 2 tesis restantes se han tramitado por prelectura.

3 de las 18 tesis (el 16,7%) se han defendido en la modalidad de compendio de publicaciones aprobada por la UPM, que
establece que el doctorando deberd ser primer autor de un minimo de tres articulos publicados en revistas que figuren en los
listados JCR o Scopus en posiciones Q1 o Q2 (ver
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Doctorado/normativa).

En media, los 18 doctorandos que han defendido su tesis han publicado 6,7 articulos en revistas con factor de impactoy 7,6
ponencias en congresos internacionales. EI 100% de las tesis defendidas tienen articulos publicados en revistas JCR.

Durante los 5 cursos evaluados, 3 tesis presentadas en el DIST han obtenido Premio Extraordinario de la UPM, concretamente en
los cursos 2016/17, 17/18 y 18/19. (En 2015/16 obtuvo Premio Extraordinario una tesis presentada en el plan de estudios anterior
del DIST, que entonces todavia coexistia con el plan actual. Los premios extraordinarios de la UPM para 2019/20 aln estan sin
conceder). En el periodo evaluado, las tesis del DIST han obtenido varios premios de otras entidades: el Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacién en 2017/18, la Asociacién Ibérica de Sistemas y Tecnologias de Informacién (AISTI) en 2017/18 y
la Catedra UPM-Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) en 2017/18 y en 2019/20. Las tesis premiadas se
indican en la Tabla 6.

Calculando valores medios para los 5 cursos evaluados resultan 27 matriculados por curso, 3,6 tesis defendidas por cursoy 2,2
abandonos por curso. Viendo la evolucién curso a curso, el nimero de tesis defendidas empezé en valores bajos, 1y 2 en
2015/16 y 2016/17 respectivamente, y desde 2017/18 en adelante estd estabilizado en 5 tesis por curso. El nimero de tesis
defendidas en el curso 2019/20 hubiera sido mayor de no ser por el retraso en las investigaciones causado por la pandemia y el
estado de alarma iniciado en marzo de 2020. El procedimiento de defensa de tesis por videoconferencia establecido por la UPM
que se viene utilizando en los Gltimos meses ha evitado retrasos adicionales.

Analizando las tasas de éxito (TE) y abandono (TA) en funcién del curso de inicio del doctorado, se obtienen los siguientes
valores:

Inicio en 2013/14, nuevos matriculados 9, tesis defendidas 5, abandonos 4, en curso 0. TE 55,6%, TA 44,4%.
Inicio en 2014/15, nuevos matriculados 9, tesis defendidas 4, abandonos 4, en curso 1. TE 44,4%, TA 44,4%.
Inicio en 2015/16, nuevos matriculados 8, tesis defendidas 4, abandonos 3, en curso 1. TE 50%, TA 37,5%.
Inicio en 2016/17, nuevos matriculados 10, tesis defendidas 4, abandonos 1, en curso 5. TE 40%, TA 10%.
Inicio en 2017/18, nuevos matriculados 10, tesis defendidas 4, abandonos 1, en curso 5. TE 40%, TA 10%.
Inicio en 2018/19, nuevos matriculados 4, tesis defendidas 1, abandonos 0, en curso 3. TE 25%, TA 0%.
Inicio en 2019/20, nuevos matriculados 5, tesis defendidas 0, abandonos 0, en curso 5. TE 0%, TA 0%.

Hay 2 doctorandos que ingresaron en 2014/15 0 2015/16 y aln no han terminado su tesis, debido en ambos casos a bajas
médicas de larga duracién. Las causas principales de los abandonos son la incorporacién al mercado de trabajo de doctorandos
gue estaban integrados en grupos de investigaciéon del Departamento y, en el caso de doctorandos que trabajaban fuera de la
universidad, las dificultades para dedicar tiempo suficiente a sus tesis.

Los 5 doctorandos que ingresaron en 2016/17 y estdn matriculados en su 52 curso tiene sus tesis muy avanzadas y muy
probablemente las terminaran en plazo (con lo que la TE correspondiente subiria al 90%). Los doctorandos que ingresaron en el
curso 2017-18 o mas tarde tienen aun afios de doctorado por delante y, por ello, las tasas TE y TA correspondientes son
provisionales.



Suponiendo que los 5 doctorandos de 2016/17 que tienen sus tesis muy avanzadas las terminan en 2020/21, la tasa de éxito y la
tasa de abandono estimadas para los estudiantes que ingresaron durante los primeros 4 cursos de implantacién del DIST serian
TE = 22/36 = 61,1% y TA = 14/36 = 38,9%, incluso en el caso peor de que los 2 doctorandos de baja abandonaran finalmente.
Estos valores cumplen los objetivos de TE [] 50% y TA [] 40% establecidos en la definicién del programa.

Detallando las tesis depositadas en un plazo de 3 afios, de 4 afios 0 mas de 4 afios, resultan los siguientes valores:

Inicio en 2013/14, 2 tesis en plazo [] 3 afios (40%), 3 tesis en plazo [] 4 afios (60%), 2 tesis en plazo > 4 afios (40%).
Inicio en 2014/15, 0 tesis en plazo [] 3 afos (0%), 1 tesis en plazo [J 4 afos (25%), 3 tesis en plazo > 4 afos (75%).
Inicio en 2015/16, 1 tesis en plazo [] 3 afos (25%), 3 tesis en plazo [] 4 afios (75%), 1 tesis en plazo > 4 afios (25%).
Inicio en 2016/17, 1 tesis en plazo [] 3 afos (25%), 4 tesis en plazo [] 4 afos (100%), O tesis en plazo > 4 afos (0%).
Inicio en 2017/18, 3 tesis en plazo [] 3 afios (75%), 4 tesis en plazo [] 4 afios (100%), O tesis en plazo > 4 afios (0%).
Inicio en 2018/19, 1 tesis en plazo [] 3 afios (100%), 1 tesis en plazo [] 4 afios (100%), 0 tesis en plazo > 4 afios (0%).
Inicio en 2019/20, 0 tesis en plazo [] 3 afios (0%), 0 tesis en plazo [J 4 afios (0%), 0 tesis en plazo > 4 afos (0%).

El plazo medio de depdsito para todas las tesis del programa ha sido de 3,2 afios, similar al plazo medio de depdsito, mencionado
antes, para las 18 tesis defendidas en los cinco cursos evaluados, del 2015/16 al 2019/20, que ha sido de 3,12 afios.

En cuanto al grado de internacionalizacién, en el periodo evaluado 10 de los 37 nuevos matriculados (el 27,0%) son estudiantes
extranjeros, ver Tabla 1a. En dicho periodo, 12 estudiantes han hecho una estancia internacional y 4 mas han hecho dos
estancias internacionales cada uno. 12 de las 18 tesis defendidas (el 67%) han obtenido Mencidn Internacional, ver Tabla 6.
Ademas, 2 de las 6 tesis que no han optado a mencién internacional estdn, no obstante, escritas en inglés.

En cuanto a la insercién laboral de los egresados del DIST, todos ellos tienen trabajos altamente cualificados, ya sea en el &mbito
académico o en la empresa. Analizando las paginas web profesionales de los 18 egresados durante el periodo evaluado (ver las
evidencias ESP4/Paginas profesionales de egresados.pdf y ESP 4/encuesta de egresados e insercién laboral.zip), se obtienen los
siguientes datos:

6 (33,3%) egresados trabajando en la UPM

2 (11,1%) egresados trabajando en otras universidades espafolas

3 (16,7%) egresados trabajando en universidades de Ecuador

4 (22,2%) egresados trabajando en empresas espafnolas

2 (11,1%) egresados trabajando en empresas en otros paises (Francia, Suiza)
1 (5,6%) egresado trabajando como profesional independiente

Globalmente, el 61,1% trabaja actualmente en universidades y el 38,9% en empresas. El 72,2% trabaja en Espafia y el 27,8%
fuera de Espanfa.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los resultados obtenidos en cuanto a calidad de las tesis defendidas y grado de
internacionalizacién han sido adecuados. Los indicadores analizados para valorar este criterio incluyen el nimero de tesis
defendidas, su adecuacién a las lineas de investigacién del programa, el nimero de afos dedicados a su desarrollo, tasas de
éxito y de abandono, publicaciones en revistas de impacto y en congresos internacionales, calificaciones de las tesis y menciones
internacionales obtenidas, premios de doctorado conseguidos y nimero de estudiantes extranjeros. Los valores de estos
indicadores y su evolucién temporal durante los 5 cursos evaluados se consideran satisfactorios.

Por Gltimo, se han analizado datos de insercién laboral de los egresados del programa de doctorado que se consideran
igualmente satisfactorios, mostrando que todos estan trabajando en dreas relacionadas con la ingenieria telemética, en
universidades o empresas tanto en Espafia como en otros paises.




